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1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Primera mesa sectorial e intersectorial de seguimiento a compromisos del plan, toma
de decisiones e intervencion de riesgos.

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

Fortalecer la articulacién entre instituciones y comunidad a través de un espacio de
seguimiento a los compromisos establecidos en el plan sectorial e intersectorial, con el fin
de identificar avances, riesgos y decisiones conjuntas que permitan garantizar la
continuidad de la estrategia.

Objetivos especificos
e Revisar y analizar el cumplimiento de los compromisos establecidos en la fase de
planeacion.
« Identificar riesgos y problematicas que puedan afectar la ejecucion de la estrategia.
e Promover la corresponsabilidad mediante la toma de decisiones colectivas entre
comunidad e instituciones.
o [Establecer nuevos compromisos y programar la continuidad del proceso.

3. CURSO DE VIDA

Poblacion adulta, lideres comunitarios y representantes de instituciones intersectoriales
vinculadas al plan.

4. METODOLOGIA

La metodologia implementada en la primera mesa sectorial e intersectorial de seguimiento
a compromisos del plan, toma de decisiones e intervencion de riesgos, se fundamento en
un enfoque participativo, dialégico y corresponsable, propio de los procesos de planeaciéon
en salud publica y psicologia comunitaria. El propdsito esencial fue garantizar que tanto los
representantes institucionales como los actores comunitarios pudieran reconocerse como
corresponsables en la construccion, ejecucién y seguimiento del plan, generando un
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espacio de confianza mutua que propiciara la reflexion critica, la toma de decisiones
colectivas y el fortalecimiento de la red intersectorial en el territorio.

Desde la preparacion previa hasta el cierre de la jornada, la metodologia se disefio
considerando que este era el primer espacio sectorial de tres programados, lo que le
otorgaba un caracter fundacional dentro del proceso. La sesion debia permitir no solo el
seguimiento a compromisos, sino también la validacion del ejercicio colectivo como
herramienta para dar sostenibilidad a la estrategia. Bajo este marco, se priorizé un trabajo
de tipo experiencial y reflexivo, en el que las voces de los participantes fueran el eje central
para el andlisis y la toma de decisiones.

Preparacién previa

Previo al desarrollo de la actividad, se llevaron a cabo varias acciones de preparacion
metodoldgica. En primer lugar, se defini6 la convocatoria a los diez integrantes de la red
intersectorial, conformada por representantes institucionales de los sectores salud,
educacion y social, junto con lideres comunitarios del area de influencia. La convocatoria se
realizo con antelacién mediante llamadas y recordatorios escritos, lo cual permitié confirmar
la asistencia y garantizar la representatividad de los actores clave.

En segundo lugar, se disefi6 la agenda de trabajo de la mesa, estableciendo un tiempo
estimado de dos horas. Esta agenda contempld momentos de instalacion, revision de
compromisos previos, identificacion de riesgos, construccion de decisiones conjuntas y
cierre de la sesion. El orden de los temas buscaba favorecer una secuencia logica, que
iniciara con la recuperacion de lo ya pactado, avanzara hacia el analisis de dificultades y
culminara en la concertacion de nuevas acciones.

Como insumo adicional, se prepard la documentacion que recogia los compromisos
adquiridos en la fase de formulacion del plan, de manera que sirviera de guia y recordatorio
durante la discusion. Se dispuso de recursos como papelégrafos, marcadores, que
permitieron la construccion colectiva de los acuerdos.

Instalacion de la mesa

La mesa inicidé con la verificacion de asistencia, confirmando la participacion de los diez
integrantes de la red. Las profesionales dieron apertura resaltando la importancia de este
primer encuentro como un escenario de dialogo horizontal entre comunidad e instituciones.
Se subrayé que la corresponsabilidad y la participacion activa serian principios
metodoldgicos rectores.

Para generar un ambiente de confianza, se realizo una dinamica de integracion en la que
cada participante compartié su nombre, su rol dentro de la red y una expectativa sobre la
reunion. Este ejercicio sencillo permitio romper la rigidez inicial, visibilizar la diversidad de
actores y alinear las expectativas hacia un propdsito comun.
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Posteriormente, se socializo la agenda de la sesion, la cual fue aprobada por los asistentes,
y se establecieron acuerdos bésicos de convivencia como el respeto por la palabra, el uso
de un lenguaje claro y la disposicion a la escucha activa.

Revision de compromisos previos

El primer momento metodologico de fondo consistié en la revision de los compromisos
establecidos en la fase de formulacion del plan. Para ello, el facilitador present6 un listado
con los compromisos y cedio la palabra a cada representante para que compartiera
avances, logros y dificultades.

Durante esta ronda de socializacion, se evidencié que algunas instituciones habian
avanzado de manera significativa en el cumplimiento de sus responsabilidades, por
ejemplo, organizando actividades de sensibilizacion comunitaria o gestionando recursos
logisticos. Sin embargo, también se sefialaron limitaciones relacionadas con la
disponibilidad de tiempo, la escasez de recursos humanos y algunas dificultades de
coordinacion interinstitucional.

La comunidad, por su parte, compartié6 sus experiencias en torno a la participacién en
actividades barriales y resalto que, aunque se percibian avances, aun existian barreras para
lograr una participacion mas amplia de los vecinos. Esta retroalimentacion permitio
visibilizar tanto los progresos como las brechas, promoviendo una comprension mas realista
del estado actual del plan.

Identificacion de riesgos

El segundo momento metodolégico consistio en la identificacién colectiva de riesgos que
podian obstaculizar la implementacion del plan. Mediante una técnica de lluvia de ideas, los
participantes fueron nombrando las principales problematicas, que se fueron registrando en
un papelografo. Entre los riesgos mas sefialados se destacaron:

« La baja participacion de algunos sectores comunitarios en las convocatorias.

o La limitada disponibilidad de recursos econémicos para cubrir gastos logisticos.

e La sobrecarga de compromisos en algunas instituciones, que dificultaba el
cumplimiento oportuno.

« La duplicidad de esfuerzos en ciertas actividades, lo que evidenciaba la necesidad
de mayor articulacion.

Cada riesgo identificado fue discutido colectivamente, lo que permitié clarificar sus causas,
sus posibles impactos y las acciones requeridas para mitigarlos. Este ejercicio tuvo un valor
metodologico especial, pues puso de manifiesto la importancia de reconocer las dificultades
de manera abierta y sin culpabilizaciones, construyendo un ambiente de corresponsabilidad.

Toma de decisiones conjuntas
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Una vez identificados los riesgos, la metodologia condujo al tercer momento: la toma de
decisiones conjuntas. Se organizé un espacio de discusién donde cada actor propuso
alternativas de solucion. Entre las principales decisiones adoptadas estuvieron:

1. Fortalecer la convocatoria comunitaria mediante el apoyo de lideres barriales, el
uso de medios de comunicacién locales y la implementacion de estrategias creativas
de difusion.

2. Gestionar apoyos interinstitucionales para cubrir las necesidades logisticas de las
actividades, buscando evitar que la carga recaiga en una sola institucion.

3. Redistribuir compromisos de manera mas equitativa entre las instituciones
participantes, reduciendo la sobrecarga en ciertos sectores.

4. Establecer un cronograma de seguimiento mas detallado, con fechas claras para
la revision de avances y la preparacion de la segunda mesa.

Estas decisiones fueron registradas en una relatoria colectiva, lo que garantizd
transparencia y trazabilidad. Ademas, se asignaron responsables para cada compromiso,
fortaleciendo la claridad en la corresponsabilidad asumida.

Cierre y evaluacion

El altimo momento metodoldgico correspondié al cierre y evaluacion de la jornada. Se invitd
a los participantes a compartir una palabra o frase que reflejara como se iban del encuentro.
Entre las expresiones recogidas estuvieron “compromiso”, “unidad”, “confianza” y
“continuidad”, lo que refleja un balance positivo del espacio.

Se acord6 programar la segunda mesa de trabajo para una fecha tentativa, manteniendo el
compromiso de presentar informes de avances en esa ocasion. El cierre incluyd un
agradecimiento a la participacién activa de todos los asistentes y un llamado a mantener el
entusiasmo y la responsabilidad compartida.

Resultados de la metodologia implementada

Los resultados obtenidos evidencian que la metodologia implementada cumplié con los
propositos planteados. En primer lugar, se logr6 un seguimiento efectivo a los
compromisos adquiridos en la planeacion, identificando avances concretos y limitaciones.
En segundo lugar, se reconocieron de manera participativa los principales riesgos que
afectan la implementacién del plan, lo que permitié disefiar acciones preventivas y
correctivas.

En tercer lugar, la metodologia favorecio la toma de decisiones colectivas, reforzando la
corresponsabilidad entre instituciones y comunidad. Este logro es especialmente relevante,
ya que permite consolidar la red intersectorial como un espacio democratico y funcional,
donde se construyen soluciones compartidas.
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Finalmente, se obtuvo un fortalecimiento del sentido de pertenencia de los participantes
hacia la estrategia, al reconocer que su voz y su accion tienen un impacto directo en el
cumplimiento de los objetivos.

Conclusiones

La primera mesa sectorial e intersectorial demostro que los espacios de dialogo participativo
son una herramienta fundamental para la implementacion de estrategias comunitarias en
salud y desarrollo social. La metodologia, basada en la corresponsabilidad y en la
construccién colectiva, permitié integrar las perspectivas de instituciones y comunidad,
favoreciendo la transparencia, la confianza y la accion conjunta.

Los resultados obtenidos reflejan que, a pesar de las dificultades y riesgos identificados, el
proceso cuenta con bases sélidas para avanzar en la ejecucion del plan. La redistribucion
de compromisos, la gestion interinstitucional y el fortalecimiento de la convocatoria
comunitaria son decisiones clave que permitirdn mitigar riesgos y garantizar continuidad.

En conclusion, esta primera mesa sectorial constituye un hito en la consolidacion de la red
intersectorial, evidenciando que la corresponsabilidad, la participacion activa y la toma de
decisiones compartidas son pilares esenciales para el éxito de las politicas publicas en el
territorio. El reto ahora es sostener este impulso en las préximas mesas, consolidando un
modelo de trabajo en red que fortalezca tanto a las instituciones como a la comunidad.
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